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PROTOKOLL

AUGENHOHE Dialogveranstaltung GPM
am 09.01.2017

Zur AUGENHOHE Dialogveranstaltung lud die GPM in den Raumlichkeiten der IT.NRW ein. Es folgten etwa 40
Teilnehmer/innen der Einladung und sahen zwei Unternehmensportraits des Films ,AUGENHOHEwege” und zwar das
der ENBW und der Lindig Férdertechnik. Die AUGENHOHE Filme kénnen jederzeit online angesehen werden unter
https://vimeo.com/search?q=AUGENH%C3%96HEwege .

Im Anschluss hatten die Teilnehmer/innen Gelegenheit sich ein wenig kennenzulernen und sich zunichst nach
UnternehmensgroRe (500.000 Mitarbeiter bis 1 Mitarbeiter) aufzustellen und anschlieBend nach Industrie (95%) und
Dienstleistung (5%) aufzuteilen.

Anschliefend wurden die Regeln des Open Space erldutert und die Themen gesammelt und bepunktet.
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Themensammlung fiir den OPEN SPACE:
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Welche Flihrungsqualitaten sind erforderlich? lU X { U I | I b ra
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Wie funktioniert die Zusammenarbeit zwischen traditionellen und lU X ! U I | l b ra

neuen Organisationsformen? fuhrungskrafte coaching | training
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Wie gehen wir mit Mitarbeitern um, die an Organisationsverdanderungen lU X ! U I | l b ra
nicht interessiert sind und/oder nicht motiviert sind? f[]hruniskrafte coaching | training

(d (@ %M\ W e b /(/\»A<\S W, Ao nidhd  vnteressa
Sond 2 N Um&workxm& Chunbannaan  ©olloa —2
(red Rutub ¢ Ad)

- Rusis : Maspudn dis otmaloon /\/\4‘s
o rbo;\uv P C"M‘f\fgemw\“ £ @vd;.,uyqn/wm Sl ')
Sm‘}‘f{'z’ OA'QNV =

30% (s0 % 15-20%
\r.’l?(bc\fl(‘cku " 0{,—& frent T e,

- ol l/wdixo&mf,?zd fice,
it Coleon: Fracys . Rochd (hhen clas rwegnloch ®

v cdzehn "2 Traume 2

— Fuage tklbn. Cavamn
CRina ot ) WA gt dae ‘Reelarf 2
(&4 ay {C(, on E‘Q\é((mn P(d‘( $ f‘)(( ?

- Wawr ovalien / dakontizi {6t

— +(2SSson (Qa‘rheo{ / ()03/1('01 +negcﬁ‘or

~ O o en

il .-.“Q«&Rg- Suw\“ — MWlsslores puon | bl weedia.
‘ Dosadarbeson pufzer Sea

LANDR(ES fupcHastpariee « 40T 100050589 @




lux?umbra

Gegenseitige Vorstellung der Ergebnisse fuhrungskrafte coaching | training

Im Anschluss an die Diskussionsphase wurden die Themengeber gebeten die Diskussions-
ergebnisse allen anderen Teilnehmer/innen vorzustellen. Weitere interessante Beitrage
kamen hinzu und es entwickelte sich streckenweise eine neue Diskussion.

Literaturtipps zum Thema
REDLINE | VertAc

Niels Pflaging
Silke Hermann
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...auf die wir gerne friiher gekommen wiiren.

Von Tim Mois und C

EIN REVoLUTIoNARES
MANAGEMENT-SYSTEM
FUR EINE

NUR WAS SICH BEWEGT,
VOLA-”LE WELT KANN SICH VERBESSERN

grim j /Zo‘whow

Mit einem Vorwort von David Allen, Autor von Getting Things Done
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